
 

MINUTA 1ª  REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA (GESTIÓN) Y 
SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

 
Los Reyes Iztacala a 27 de sep2embre de 2024. 
11:00 horas 
Sala Mul2media, Edificio de Gobierno, 
segundo piso.  

ASISTENTES: 
 
Dra. Claudia Tzasna Hernández Delgado, Secretaria General Académica. 
Dr. Hugo Virgilio Perales Vela, Jefe de la Carrera de Biología. 
Biol. Erick José López Arredondo, Jefe de sección de Procesos Académicos de la Carrera de Biología. 
Biol. Karla Y. Ledesma Medina, Jefa de Sección de Procesos Académicos y AdministraKvos de la Carrera de 
Ecología. 
Dr. Adolfo René Méndez Cruz, Jefe de la Carrera de Médico Cirujano. 
Mtra. Lilia Isabel Ramírez García, Jefa del Departamento de Educación Médica de la Carrera de Médico 
Cirujano. 
Mtro. Aarón BauKsta Delgado, Jefe de la Carrera de Optometría. 
Dra. Betsy Flores AKlano, Jefa de la Carrera de Enfermería. 
Mtra. Lirio Barbis Sosa, Jefa de Sección académica de Atención a Alumnos de la Carrera de Enfermería. 
Mtra. Alicia Ivet Flores Elvira, Jefa de la Carrera de Psicología SUAyED. 
Dra. Rosa Isela Ruiz García, Jefa de la Carrera de Psicología. 
Dr. Francisco José Torner Morales, Jefe de la División de InvesKgación y Posgrado. 
Dra. Ruth Concepción Márquez Juárez, Jefa del Departamento EstudianKl de Posgrado de la DIP. 
Mtra. Jessica García Robledo, Jefa del Departamento de Evaluación EducaKva de la CODEC. 
CD Adriana León Zamudio, Jefa del Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico. 
Lic. Carolina Consuelo Vega Villagómez, Jefa de la Unidad de Administración Escolar. 
 Dra. Julieta Orozco MarWnez, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico. 
Lic. Marisol Zúñiga Huitrón, Jefa del Departamento de GesKón de Procesos. 
MC José Jaime Ávila Valdivieso, Coordinador Editorial. 
Lic. Luis Alfonso Vilchis Romero, Jefe de la Unidad de Documentación CienWfica. 
Biol. Rogelio Monterrubio Valdivia, Responsable del Taller de Equipo para Laboratorio de Enseñanza. 
Dr. Rodrigo Erick EscarWn Pérez, Secretario de Planeación y Cuerpos Colegiados. 
 
Se estableció la recepción por las áreas, de la información per2nente para la iden2ficación 
de los indicadores de medición de desempeño, con sustento en el Plan de Desarrollo 
Ins2tucional. 
Se instruyó la integración de la información correspondiente al cuatrienio previo a fin de 
determinar el parámetro de medición y comparación. 
Se acordó la revisión de los indicadores de medición a fin de determinar la periodicidad de 
cada uno. 
Se fijó la entrega de informes mensuales, tomado los mismos como fuente de informes 
semestrales y/o anuales. 
La reunión se llevó a cabo sin mayor contra2empo y al no manifestar dudas o comentarios 
por parte de los asistentes, la misma se dio por concluida. ------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


