
 

 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
(CEA) 

Primera sesión 
 

 

Minuta 
 

Asistentes 
 
 
Dra. María del Coro Arizmendi Arriaga 
Dra. Claudia Tzasna Hernández Delgado 
Dr. Roberto Munguía Steyer 
Dra. Betsy Flores Atilano 
Dra. Cecilia Carlota Barrera Ortega 
Dr. Adolfo René Méndez Cruz 

Mtro. Aarón Bautista Delgado 
Mtra. Alicia Ivet Flores Elvira 
Lic. Carolina Vega Villagómez 
Biol. Erick José López Arredondo 
Mtra. María de Lourdes Santiago Pineda 
Mtra. Laura Meneses Castrejón 

 

 
 

La reunión inició a las 4:38 con la presentación de la comisión: finalidades y objetivos, los 
procesos de acreditación y seguimiento de indicadores, el estado de los planes de estudio en el 
contexto institucional: RGPAPPE, DGAE y DGAPA y asuntos generales. 

 
Acuerdos 

 

 
1. Acreditaciones y reacreditaciones 

 

En un plazo máximo de dos semanas, las carreras le notificarán por escrito a la CEA, el 
estado  de  los  comentarios  que  enviaron  a  los  órganos  acreditadores  para  tener 
conocimiento sobre el avance de los procesos. 

 
• Enfermería 

 

El COMACE ya recibió el plan de mejora. Está en revisión y volverán en un año. 
 

 
• Optometría 

 

Se hizo la entrega de placa, pero aún no se han recibido observaciones. 
 

 
• Médico Cirujano 

 

Se envío la información y sólo se confirmó de recibido. 



 

 
 
 

2.   Curso de Igualdad de Género 
 

El curso de Igualdad de género se aprobó como programa, requisito y curso de formación 
complementaria a partir de la generación 2025-1. Se iniciará con 31 grupos para las carreras 
presenciales más los 8 grupos de SUAyED, (se pueden abrir más grupos si así se requiere). 
Actualmente, se tiene el siguiente número de cursos por carrera: 

 
Biología 6 
Cirujano Dentista 6 
Ecología 1 
Enfermería 4 
Médico Cirujano 6 
Optometría 2 
Psicología 6 
Psicología SUAyED 8 
Total 39 

 

Se sugirieron diferentes modalidades para el curso, por lo cual se propuso un curso autogestivo, 
uno permanente y uno en línea, así como instaurar un pase de igualdad de género para cursar 
actividades de género. 

 
Con respecto al curso en línea, la maestra Alicia Flores mencionó que el equipo de proyectos 
educativos de educación a distancia ya está formando la estructura del curso mediante un 
aprendizaje basado en problemas como detonadores. En junio, convocarán a los expertos para 
hacer propuestas de los problemas detonadores y establecerán los contenidos y los criterios de 
evaluación. Se empezará con el montaje del curso en Moodle entre septiembre y octubre para 
hacer el primer piloteo en noviembre. 

 
Se brindará un taller de cuatro horas sobre el contenido a quienes impartan el curso de Igualdad 
de Género; quien no asista al taller no podrá impartir el curso de género. Asimismo, será un 
profesor por grupo. 

 
Dentro de 2 semanas se agendará el lugar y horario del taller para empezar con los cursos de 
Igualdad de Género en el semestre 2025-1; se espera que la DGAPA informe sobre el número 
de horas que aprobará para la FESI. Además, el curso de Igualdad de Género se ofertará para un 
estimado 3600 alumnos para el semestre 2025-1, esta es una cifra modificable que podrá ajustarse 
hasta que pase el periodo de inscripciones que será del 29 de julio al 2 de agosto. 

 
Atentamente 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Los Reyes Iztacala, 23 de mayo de 2024 

 
Dr. Eugenio Camarena Ocampo 

Coordinador de la CEA 


